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Uneori, viata fti scoate pe neasteptate in cale
sansa de ati implini un vis sau o veche fantezie.
Pentru mine, asta s-a inimplat cind revista
COSMOPOLITAN mi-a oferit oportunitatea de a
ma implica in proiectul lor, ,Cursa Carierelor de
Succes”. Alexander Fuhrmann

B In primul find, un cuvint de multu-
mire pentru toate sutele de participante
care ne-au trimis scrisori, dar nu au fost
selectate, Continuati si ne scrieti, ceea
ce aveti de spus conteaza mult pentru
noi. A fost o plicere si vedem ci familia
fetelor COSMO cuprinde atitea femei
tinere, active, gata si se ia in piept cu
viata si hotirite sa invingi.

Cum a inceput?

Primul pas a fost stabilirea tematicii
cursurilor pe care urma s le oferim ¢fs-
tigitoarelor. Am pornit de la premisa
cd participantele au deja un anumit
nivel de pregitire, scopul nostru fiind
acela de a le oferi cumostinte tn plus, de
a contribui la perfectionarea lor, cu
speranta ca aceste cursuri le vor pro-
pulsa catre succesul in cariera.

Ne-am propus si realizim acest ambi-
tios obiectiv intr-o singurd zi, pornind cu
un grup de participante care nu se cu-
nosc. Temele, alese pe baza preferin-
telor exprimate de grupul de finaliste, au
fost negocierea, comunicarea, rezolva-
rea conflictelor, cum si critici, cum si
primesti criticile. Desigur, o conditie
primordiald pentru succesul proiectului
era calitatea participantelor. Selectia
acestora a fost dificili, deoarece foarte

multe dintre cele aproape o mie de can-
didate ar fi meritat invitate la curs.

Cine au fost alesele?

In procesul de selectie am urmarit sa
identificim tinere care au ficut deja
primii pasi in cariera si pe scara ierarhici
sau se afli la o riscruce de drumuri, in
care participarea la un astfel de curs le
va usura luarea deciziei corecte. Toate
participantele aveau studii superioare,
iar unele dintre ele chiar mai multe di-
plome. O multime de absolvente de
Drept sau Medicing, cirora li s-au alitu-
rat citeva inginere, contabile, profesoa-
re. Veneau din toate colturile tirii, unele
isi conduceau propria firmd, altele aveau
functii de conducere in aparatul de stat,
dar cele mai multe dintre ele aveau
functii de conducere in firme private.
Un element comun in foarte multe scri-
sori ale candidatelor, mentionat apoi si
de participante, era entuziasmul pentru
revista COSMOPOLITAN si pentru
modelul de femeie modemni pe care
aceasta il reprezintd. S-a vorbit despre
nevoia credrii unei retele de COSMO
Girls, cu asociatii locale in orasele din
tard. Multe dintre aceste idei vor fi dez-
voltate ulterior, iar voi, fetele COSMO,
veti fi invitate sa vi implicati Tn conti-
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Alexander Fuhrmann este un arde-
lean din Turda plecat din Romania
in 1975. A studiat matematica la
Universitatea din Haifa si are un
MBA obtinut in 1986 la Universita-
tea Europeana din Bruxelles. Re-
venit in 1990 ca membru al echipei
care a lansat Coca-Cola in Roma-
nia, Alex a fost pina in 1996 adinc
implicat in crearea organizatiei de
vinzari si marketing a sistemului
Coca-Cola. Din 1996, Alex face
naveta intre Viena, unde fsi are
familia, si Bucuresti, unde conduce
Amadeus Rom Consultants, o firma
de training, testare si dezvoltare de
personal. Firma ofera nu numai o
gama larga de cursuri, ci si o lista
comprehensiva de materiale ajuta-
toare, precum casete video de
training de la celebra firma britani-
ca Video Arts si teste ale firmelor
SHL din Londra si Doktor Fishhof
din Viena. Obiectivul echipei de la
Amadeus Rom Consultants este sa
contribuie la incetatenirea unor
practici de comportament, gindire
si lucru care vor duce, intr-o buna
zi, la crearea unei veritabile demo-
cratii si a unei adevarate economii
de piata pe plaiurile noastre.

Multumim partenerului nostru
BUCHAREST

A\arriott

GRAND HOTEL
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nuare. Acesta a fost si mesajul pe care
Elena Francisc l-a adresat participan-
telor la intilnirile din cadrul cursului: E
revista voastrd, deci implicarea voastrd
in structurarea ei reflecta preferintele
pe care voi ni le transmiteti.”

Cum sa trecem

. din ringul de box

in ringul de dans?

Toate intilnirile au inceput prin introdu-
cerea termenului de asertivitate. Este
un cuvint care 1si face drum incet in vo-
cabularul si constiinta romanului mediu.
El se referi la capacitatea cuiva de a-si
expune si sustine punctul de vedere
intr-un mod hotirit si convinggtor, fari a
fiinsa agresiv. Diferenta dintre compor-
tamentul agresiv si cel asertiv este aceea
cii o persoand agresivi Incearca si-si im-
puni punctul de vedere intr-o manieri
care denotd o completa lipsa de respect
pentru drepturile interlocutorului, pe
cind persoana asertivi face acest lucru
dovedind respect pentru cealaltd per-
soand. Din picate, relativ putini dintre
noi am crescut in familii In care stilul de
discurs asertiv era practica de zi cu z. Si
daci nu am nvitat-o acasd, nu vom sti si
o folosim nici la serviciu. Foarte multi
chiar considerd comportamentul si
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Va multumesc din suflet pentru sansa
pe care mi-ati oferit-o de a participa la
acest curs. A fost extraordinar, o expe-
rientd plina de lucruri interesante, plina
de invataminte, ce mi-a dat energie, in-
credere si multa putere!* -Adela Hodoran

»Ce a insemnat pentru mine aceasta
intilnire e greu de spus. Am ramas cu
multe si coplesitoare impresii. O parte
i le-am impartasit si lui Alex. Cert este
ca visul vostru, de altfel declarat, de a
perfectiona conceptul ,Cursei Cariere-
lor de Succes” si de a realiza astfel o
puternica legatura intre participante,
s-a implinit. Am avut surpriza ca totul a
fost minunat de simplu, de lipsit de
constringeri, ca totul a decurs natural,
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comunicarea agresivi conditii esentiale
pentru a avansa profesional, respectiv
lipsa acestui stil de comportament ca un
handicap in ,luptele” de la birou. Si
incercim si ilustrim metaforic aceasti
schimbare de atitudine. Imaginati-vi ci
tot ceea ce avem de Tmpértit cu cei din
jur poate fi rezolvat fie intr-un ring de
box, in care dilema va fi rezolvati de cel
care di mai tare, fie intr-un ring de dans,
in care una dintre péarti o invitd pe cea-
laltd la dans si, In sunet de vals ori tango,
conduce (sau se lasi condusi) la o solu-
tie agreabili ambelor parti.

Tema urmitoare a fost folosirea in-
trebarilor deschise pentru Tmbunatiti-
rea comuniciri si gisirea unei solutii
acceptabile pentru toate pirtile impli-
cate. In cadrul intinirilor a mai fost sus-
tinuti si o scurti prezentare a Analizei
Tranzactionale ca instrument de im-
bunititire a relatiilor interumane la
serviciu, pe stradi sau in familie. Faptul
cil unele participante erau deja familia-
rizate cu termenii discutati a ficut ca
intilnirile sa fie interactive, animate de
discutii, observatii si experiente per-
sonale. Temele erau ilustrate cu filme
video de training de la firma britanici
Video Arts, pe care Amadeus Rom
Consultants, firma noastra, le distribuie

rele impartasesc

de la sine. Nu stiu pentru cite dintre noi
informatiile au constituit o noutate, dar,
cu siguranta, prin faptul ca fiecare si-a
expus temerile (comune, sub multe
aspecte), am simtit ca parca ne cu-
nosteam dintotdeauna.“  -Mihaela Costan
»Un aspect care m-a impresionat in
mod deosebit e grupul cu care am luat
contact. Nu numai ca erau fete dragute,
ambitioase, cu o acumulare intelectuala
deosebita, dar pot sa spun ca m-am re-
gasit un pic in fiecare dintre ele si cred
ca si ele au simtit acelasi lucru. Aveam
meserii diferite, proveneam din zone
geografice diferite si totusi gindeam in
acelasi fel, poate din aceasta cauza

ne-am inteles atit de bine." —lren Alexoi

in Romania si le foloseste ca parte inte-
grantd in cursurile pe care le ofera.

Cu ce ne-am ales?

Ceea ce a ficut ca participarea la acest
program si fie pentru mine o experienti
iesita din comun este faptul ¢ a imbinat
plicerea de a sta zile intregi in compania
unor femei tinere, sigure de sine, cu
mintea deschisi, educate, frumoase, cu
teama ci aceste femei nu ar avea o jenfl
prea mare de a-si exprima dezacordul cu
ceea ce aveam de spus, fiind posibil si
manifeste scepticism fatd de un trainer
ale cirui calificative pentru a tine aceste
cursuri nu erau evidente. A fost o mare
usurare cd m-au acceptat cu gratie si am
creat impreund, la fiecare intilnire, o
atmosferd extrem de plicuti. Este
meritul lor ¢i in cadrul fiecirui grup s-a
creat un spirit de camaraderie, datorita
cdruia tonul conversatiilor a fost degajat,
ca de la egal la egal.

Nu vi ascund i am fost tare magulit
de faptul ¢4, in evaluarea cursului, ma-
Joritatea palﬁcipantelor au mentionat
timpul scurt ca neajunsul principal al
programului. Nu o datd am ramas dupa
program la o cafea si continuim dezba-
terile, de data aceasta ele fiind cele care
conduceau discutia. |

JPosibilitatea fetelor de a se infilni, de
a-si impartasi emotii, sentimente, de a
descoperi in ele dorinta de a reusi in
viata prin simplul fapt ca cineva necu-
noscut se intereseaza de ele este o
idee geniala." —0ana Breban
»Mi-a placut familiaritatea care s-a
instalat intre noi foarte repede si
care a permis 0 comunicare apropia-
ta si posibilitatea legarii unor relatii
de amicitie la kilometri distanta,
avind in vedere ca fiecare se intor-
cea de unde venise. Fetele m-au
cucerit cu felul lor de a fi, direct,
prietenos, fara fasoane, reusind sa
darime eventualele bariere ce ar fi

existat.“ —Gianina Cudritescu
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