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Sie sind
Firmenchef

Sie haben wenig Zeit!

Danke,
dass Sie sich 5 Minuten Zeit nehmen.



Sie stellen Menschen 
Arbeitsplätze zur 

Verfügung
Sie sind ein Team,

vielleicht sogar eine Familie
und können Ihre Mitarbeiter
motivieren und begeistern!



Sie freuen sich,
wenn die Firma

produktiv und ertragreich ist.

Sie geben die Freude und den Erfolg
an Ihre Mitarbeiter weiter

(Firmenfeier, Firmenausflug,
Belohnung, Sonderzahlung, usw.)



Auch in schweren 
Zeiten führen Sie 
Ihre Firma weiter!
Schwere Zeiten, wie
Finanzkrise
Schlechte Auftragslage
Produktionsausfall
Vermehrte Krankenstände udgl
Dadurch entsteht
Unruhe, Sorgen, Überlastung (Stress), Demotivation
Was in der Folge zu 
Unwillen, Burn Out und Krankheiten führt.



Als Firmenchef 
suchen Sie nach 

Lösungen,
um solche Szenarien 

zu verhindern!



Wenn Sie in
Ihre Mitarbeiter 

investieren,



wird erhöht bzw. gesteigert

Produktivität

Ertrag

Gesundheitspotential



LÖSUNG
und

VORTEIL
?



Sie sind als
Firmenchef ein 

Gesundheits-Investor
Bis zu welchem Betrag

würden Sie pro Mitarbeiter

bzw in die Firma

investieren?



Ich bitte Ihnen eine 
kostenfreie Variante 

an!

Möchten Sie das 
überhaupt?



Wieviel Obst und 
Gemüse haben Sie 

heute schon gegessen?

Gestern?

Vorgestern?



Schaffen Sie es,
täglich, die von den 

Gesundheitsorganisationen 
empfohlenen 5 Portionen 

Obst und Gemüse, 
sonnengereift, frisch und roh 

zu essen?

Schaffen es Ihre Mitarbeiter?



Wir brauchen immer mehr 
Schutzstoffe

für unseren Körper,
weil die täglichen

Ansprüche und Belastungen 
größer werden!



Obstauslese

Gemüseauslese

Beerenauslese



Mit JP+ haben Sie die Nr 1 
und somit

das Beste Nahrungsmittel
in verkapselter Form

– weltweit –
das Beste

nach Obst und Gemüse!



Viele wissenschaftliche Studien belegen dies!



Kommen wir zum 
geschäftlichen Teil, der 

Sie als Unternehmer 
vermutlich am meisten 
interessiert und warum 
es kostenfrei sein kann!



I.
Direkte Bestellung

mit Hauslieferservice

264,- € exkl
36,- € Ersparnis

pro Mitarbeiter und alle 4 Monate



II.

Lizenz 100,- € p.a. 
Direkte Bestellung

EKP 257,- €
75,- € Ersparnis

pro Mitarbeiter und alle 4 Monate



III.

Langfristige Partnerschaft
Lizenz 100,- € p.a.
Hauslieferservice

EKP 255,- €
Vergütung von 17%

96,- € Ersparnis
pro Mitarbeiter und alle 4 Monate



Obst und Gemüse
wird direkt in Ihre 

Firma geliefert und
Sie geben es an Ihre 

Mitarbeiter weiter.



Einkommenssteuergesetz § 15, Abs 2

in Verbindung mit § 3 Abs. 1 und § 26 EStG :

… freiwilligen Sozialaufwendung max. 15,50 € monatlich und

… Betriebsausgaben max. 30,-- € monatlich steuerfrei

kann der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer für Sachbezüge zukommen 

lassen!  (z.B. für Obst und Gemüse [Juice Plus+])

Sie können die Gesundheits-Investition

an Ihre Mitarbeiter

als Sachbezug oder

als steuerlicher Abschreibposten

verbuchen!



Juice Plus+ Konzept eines Unternehmers

(praktische Umsetzung)

Krankheitskosten des Arbeitgebers:

Anzahl Mitarbeiter: 15 Personen

Krankenstand pro Jahr 3%: 100 Tage

Personalkosten je Mitarbeiter und Tag: 273.-€

= jährliche Kosten durch Krankheit: 27.300.-€

Nutzen für den Arbeitgeber nach Einführung JP+:

Senkung des Krankenstandes von 3% auf 1,5%: 50 Tage / Jahr

Jährliche Kostenersparnis  (50 Tage  x  273.-€): 13.650.-€

Fazit:  Halbierung der Krankheitskosten und höhere Produktivität



Kosten des Arbeitgebers für JP+:

Anzahl JP+ Pakete pro Jahr für 15 Mitarbeiter: 45 Pakete / Jahr (15x3)

Kostenübernahme pro Jahr (12 Monate x 35.-€): 420.-€ / Jahr / Mitarbeiter

Gesamtkosten für 15 Mitarbeiter pro Jahr: 6.300.-€ / Jahr

Einkommen aus Vergütung von NSA (SDVH):

Vergütung pro JP+ Paket für den Arbeitgeber: 51.-€ pro Paket

Jährliche Vergütung Arbeitgeber (45 Pakete x 51.-€): 2.295.-€ / Jahr

Jährliche Investition in Mitarbeiter (6.300 € - 2.295 €): 4.005.-€ / Jahr

Fazit:  Kostenersparnis / Jahr  (13.650 € - 4.005 €): 9.645.-€ / Jahr

Juice Plus+ Konzept eines Unternehmers

(praktische Umsetzung)



Kostenvorteil
Steuervorteil

Mitarbeiteranteil über Lohnzettel
Prävention in die Gesundheit

Produktivitätssteigerung
erhöhtes Leistungspotential

Wettbewerbsfähigkeit



Was sagen Sie zu 
diesem Vorschlag?



Um für Ihre Firma
ein konkretes Anbot zu machen,

benötige ich folgende Daten
laut Datenerhebungsblatt.



Bitte sprechen Sie auch
mit Ihrem Steuerberater!



Ich biete für Ihre Mitarbeiter 
auch Vorträge an

oder
über den Betriebsarzt 
werden Informationen 

weitergegeben.



Zusammenfassung der Ergebnisse nach 4 bis 8 Monaten,
nach 1 Jahr und 2 Jahren Einnahme von Juice PLUS+®.

91%88%83%Gesteigertes

Gesundheitsbewusstsein

90%86%82%Gesteigertes

Gesundheitsbewusstsein

97%95%93%Vorteile irgendwelcher Art95%93%90%Vorteile irgendwelcher Art

58%51%46%Weniger Fehltage bei der Arbeit63%55%49%Weniger Fehltage in der Schule

76%69%64%Essen zusätzlich mehr

Früchte und Gemüse   

66%59%53%Essen zusätzlich mehr

Früchte und Gemüse   

76%72%67%Essen weniger Fast-Food 

Trinken weniger gesüßte Getränke

76%71%61%Essen weniger Fast-Food 

Trinken weniger gesüßte Getränke

2 J1 J4–8 MDauer Einnahme von Juice PLUS+®2 J1 J4–8 MDauer Einnahme von Juice PLUS+®

Erwachsene mit positiven VeränderungenKinder mit positiven Veränderungen

Bei den hier präsentierten Ergebnissen handelt es sich um Zwischenauswertungen (80.000 Familien).
Zukünftig werden Ergebnisse von einer noch größeren Teilnehmerzahl und längeren Zeiträumen vorliegen.

c/o NSA AG, Holeestrasse 87, CH-4015 BaselJuice PLUS+® Children’s Health Study

Children’s Health 

Study

Studienergebnisse 

Juice PLUS+®

Für Eltern dadurch 
weniger 

Pflegefreitage



Ich danke für Ihre 
wertvolle Zeit und 
Aufmerksamkeit.
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